Laporan Studi Peningkatan Kualitas Pengelola dan Anggota Koperasi Pegawai Negeri melalui Sistem Pendidikan Jarak Jauh di Propinsi Sumatera Selatan by Meilani, Any
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
UN
IV
ER
SI
TA
S 
TE
RB
UK
A
